Vrste dopusnica (viza) koje mogu dobiti Hrvati kao EU drzavljani

Za zaposlenja do 90 dana ne treba nikakva posebna dopusnica. Sve se rieSava online
prilavom 8 dana prije poCetka rada., Online-Meldeverfahren. Pogledati Merkblatt A0620 na
internetu.

Kada je rije¢ o zaposlenju koje traje preko 90 dana godidnje - viSe od 3 mjeseca - potrebne
su dopusnice. Koju dopusnicu ¢e netko dobiti ovisi o vrsti i trajanju zaposlenja.

Kratkoro¢na boravi$na L-dopusnica (viza)

Ovu dopusnicu mogu dobiti hrvatski drzavljani koji s odredenim ciljem dolaze u Svicarsku i
kane ostati najduze do godinu dana — bilo da su zaposleni ili ne. Ako netko dode u Svicarsku
kao turist s nakanom da potrazi zaposlenje, ne treba nikakvu sluzbenu boraviSnu dopusnicu
tijekom tromjeseénog boravka u Svicarskoj. Ako, pak, Zeli ostati duZe jer nije nasao zaposlenje
u roku od 3 mjeseca, mora se prijaviti na opcini i traziti boraviSnu L dopusnicu u svrhu
traZenja zaposlenja, koja se moZze dobiti na 3 mjeseca i biti naknadno produzavana, s time da
ukupan boravak moZe biti najduze 12 mjeseci. U pravilu se kod produzivanja te dozvole trazi i
dokaz o trazenju zaposlenja, pa je uputno sacuvati preslike natje€aja. Tko ne nade posao za
vrijeme trajanja te dopusnice, mora bezuvjetno napustiti Svicarsku. Kada netko trazi i dobije
boravisnu L dopusnicu s ciliem traZzenja zaposlenja, mora placati i zdravstveno osiguranje,
Sto nerijetko mozZe biti velik problem za pojedince koji nemaju novcanih rezervi ili nekoga tko
¢e im pomodi. Zbog toga je ovdje nuzno napomenuti da trazenje zaposlenja u Svicarskoj, za
pojedince koji u Svicarskoj nemaju rodbine i prijatelja kod kojih bi mogli stanovati dok ne nadu
zaposlenje, zbog skupoée Zivota u Svicarskoj mogla biti priliéno neugodna avantura.

Na L EU /EFTA dopusnice imaju pravo Hrvati kao gradani EU/EFTA Clanica koji su na3li
zaposlenje na odredeno vrijeme od 3-12 mjeseci. Dopusnica vrijedi toliko dugo koliko i radni
ugovor. Tako, primjerice, tko nade zaposlenje na 9 mjeseci i radni ugovor je isto na 9 mjeseci
i ako mu ne bude radni ugovor produzen, gubi pravo na tu dopusnicu ako u meduvremenu nije
nadao drugo zaposlenje.

Boravisnu dopusnicu B mogu dobiti hrvatski drzavljani kao i ostali EU/EFTA gradani na 5
godina, ako mogu priloziti dokaz o stalnom zaposlenju ili radni ugovor na najmanje 365 dana.
Dopusnica biva produzena na daljnjih 5 godina ako su ispunjeni predvideni uvjeti za njezino
produzenje. Ukoliko je osoba, koja zatraZi prvo produzenje dopusnice B, bila bez zaposlenja
posliednjih 12 mjeseci prije produzenja te dopusnice, moguce je da joj dopusnica bude
produzena na samo jednu godinu dana. Inace svi oni koji nemaju zaposlenje imaju pravo na
EU/EFTA dopusnicu B samo ako imaju dovoljno nov€anih sredstava i osigurani su za
slu¢ajeve bolesti i nesrece.

Kod EU/EFTA boravisnih dopusnica C jerije€ 0 tzv. trajnim boraviSnim dopusnicama, koje
mogu dobiti stranci nakon 5 ili 10 godina boravka u Svicarskoj ako ispunjavaju predvidene
uvjete. Moglo bi se pak recCi da su one postale samo relativno trajne, jer ako osobe koje steknu
C dopusnicu budu odredeno vrijeme materijalno ovisne o socijalnoj skrbi, moze im se dogoditi
da ih izgube ili da prigodom slijedecega produzivanja dobiju samo B dopusnice.

BoraviSne dopusnice Ci dobivaju ¢lanovi obitelji diplomata i konzularnih sluZbenika.
(supruznici i djeca do navrSenih 25 godina starosti).

V. Matolié/ srpanj 2022


https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html

