
Dopust za očeve nakon rođenja djeteta  

Od 1. siječnja 2021. uvedena je novina da i očevi nakon rođenja djeteta  imaju  pravo na 

dopust. 

Dok majke, nakon rođenja djeteta, imaju pravo na ukupno 98 dana dopusta, očevi imaju  pravo 

na 14 dana dopusta. Oni ih mogu koristiti odjedanput ili kao pojedinačne dane. Važno je 

napomenuti da bi očevi taj dopust trebali iskoristiti u roku od 6 mjeseci nakon rođenja djeteta.  

Također je važno reći da se ovo pravo očeva na dopust ne gasi ni u slučaju  dobivanja otkaza  

kada mu se radni odnos produžuje za  te dane. 

I kada otac, unutar tih 6 mjeseci od rođenja djeteta mijenja zaposlenje, njegovo pravo na 

dopust se ne gasi - ima  pravo tražiti od novoga poslodavca da iskoristi te dane dopusta. 

Očevi moraju sami tražiti dopust a poslodavci  odlučuju kada ga mogu koristiti.  

Isplate  naknade za dane dopusta idu preko „Ausgleichkasse“, kao i u slučajevima isplate 

naknade za dopust majki nakon rođenja djeteta.   

Ako poslodavci sami izvrše isplatu, novac će im vratiti navedena blagajna.  

Naknada  za dane dopusta iznosi  80%  prosječne plaće.  

Pravo na isplatu naknade imaju očevi čija djeca su rođena nakon 1. siječnja 2021.  

Zahtjevi se podnose od dana djetetova rođenja.  
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